
PROFIL: Dr. Alexandra Schichtel 

                                                                                                                                                                  

Dr. Alexandra Schichtel ist Expertin für die Steuerung beteiligungsorientierter Veränderung. 

Sie nutzt ihren vielfältigen Hintergrund als Sozialwissenschaftlerin und Controllerin für die 

individuelle Gestaltung ziel- und lösungsorientierter Prozesse. Durch ihre Arbeit als Coach 

kennt sie die emotionale Seite von Veränderung intensiv und unterstützt ihre Kunden 

wertschätzend und praxisnah auf ihrem persönlichen Weg. 

QUALIFIKATION & ERFAHRUNG  
 

 BERATERIN 

 COACH 

 MODERATORIN 

 TRAINERIN 
 

PUPLIKATIONEN: 
Change 

Management  

für Dummies.  

(2. Aufl. 2016)  

 

"ideal zum Klauen" 

(Harvard Bus. Mgr) 

 

Crashtest-erprobtes Fachwissen –  

leicht verständlich erklärt 

 

Systemische Ausbildungen: 

 Transaktionsanalytische 

Beraterin (D. Verres, 

DGTA, 2013-2015) 

 Hypnosystemische 

Gesundheitsentwicklung 

(MEI Gunther Schmidt, 

2013) 

 Systemisches Coaching 

und Teamentwicklung 

(ISB Wiesloch, 2011/12) 

 Systemische Unterneh- 

mensentwicklung 

(neuwaldegg, 2008/09) 

 

KONTAKTDATEN: 

Friedrich-Ebert-Str. 18 

69502 Hemsbach/ Bergstraße 

M: info(a)change-compass.de  

T: +49 (6201) 38 90 892 

 

www.change-compass.de 

 

 7 Jahre Leiterin Unternehmensentwicklung, 4 Jahre 

Kaufmännische Leiterin bei Springer Science + Business 

Media GmbH. 3 Jahre Geschäftsfeldleitung Change 

Management / Organisationsentwicklung bei IFOK GmbH.  

 Seit 2009 Inhaberin der Change Compass Management-

beratung sowie Lehrbeauftragte für verschiedene 

Hochschulen und Akademien zu Change Management 

 Dr. phil. in Deutscher Philologie, Jura, Politik, Philosophie 

sowie Diplom der Controller Akademie Gauting mit 

zahlreichen Weiterbildungen in u.a. systemischer Beratung, 

Coaching, Transaktionsanalyse, Moderation, Kommunikation, 

Führung – durchschnittlich 20 eigene Weiterbildungstage p.a. 

 

 

SCHWERPUNKT-THEMEN  

 Change Management (Coaching von Führungskräften und 

Teams bei der Gestaltung und Umsetzung von Veränderungs-

maßnahmen, Kulturentwicklung, Moderation von Strategie-

entwicklung/-implementierung) 

 Konfliktmanagement/ Teamentwicklung (Interaktive, 

zielgruppengenaue Workshops mit klarem Praxistransfer) 

 Führungskompetenz (Führungskräftetrainings / Führungs-

feedbacks, Gesunde Selbstführung/ Burn out-Prävention) 

 Coaching zu den o.g. Themen 

 

 

KUNDENAUSSAGEN  

 „Dieser Workshop gehört zu den produktivsten, die wir erlebt 

haben.“ 

 "äußerst professionell" - "so noch nie erlebt" - "Ein 

Erfolgsmodell!" 

 „realistische Lösungen“ – „angenehme, praxisnahe Beraterin“ 

– „interaktives Arbeiten“ – „sehr motivierend“ – „sehr 

fachkompetent“ – „erfrischend“ – „flexibel“ – „zielführend“ 

 weitere Kundenreferenzen:  
http://www.change-compass.de/referenzen 

 

 

 

 

 

http://www.change-compass.de/

